Indexator

SHAPING COLLABORATION

&




Welkom! Bij TeamRol-Indexator (TRI) zijn we gepassioneerd over samenwerking
tussen mensen, teams en organisaties. We doen dit omdat we willen bijdragen
aan een meer veerkrachtige samenleving, waar mensen op individuele en
collectieve schaal beschikken over de kennis en vaardigheden om te verbinden
met elkaar en te presteren in hun werk.

lIn de module Individual Profiler heb je kunnen leren hoe gedrag en
communicatievoorkeuren van een persoon invloed hebben op samenwerking. In
deze vervolgmodule maken we de stap naar het team als geheel. Je verdiept je
kennis van de TRI-methode en leert hoe je teamdynamieken kunt analyseren,
begeleiden en versterken in de praktijk. Hiermee word jij nog krachtiger in het
begeleiden van teamontwikkeling.

We wensen je veel leerplezier!
@ 4 bijeenkomsten + stage

online en op locatie
(centraal gelegen in Nederland)

888 max. 12 deelnemers
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Samenwerking vindt niet alleen plaats tussen individuen, maar ook op het niveau
van het team als systeem. Teams bestaan uit verschillende mensen met eigen
gedragsvoorkeuren, kwaliteiten en uitdagingen. Juist in die interactie ontstaat de
dynamiek die bepaalt of een team simpelweg functioneert of optimaal
presteert.

De module Team Master bouwt voort op de inzichten en vaardigheden die je
hebt opgedaan in de module Individual Profiler. Waar je eerder leerde kijken
naar gedrag van de persoon leer je nu hoe deze individuele gedragingen
samenkomen in een team en welke collectieve patronen daardoor zichtbaar
worden.

Je leert teams analyseren op basis van data, gesprekken en observaties, en hoe
je interventies kunt doen die bijdragen aan een sterke, duurzame samenwerking.
Hierbij werk je met verschillende tools uit de TRI-methode, zoals
teamassessments en teamscans, en ontwikkel je vaardigheden om
groepsdynamiek te begeleiden.
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lIn deze module leer je hoe je de TRI-

methode toepast op teamniveau. Je
verdiept je in teamanalyses,
groepsdynamiek en processen die

invloed hebben op samenwerking en

prestaties.

Tijdens de sessies werk je onder
andere met:

e Teamassessment geeft
dynamieken weer en voorspelt
issues

e Teamscan maakt de
samenwerking inzichtelijk en
geeft heldere ontwikkelpunten

e Interventiemethoden om
teams te begeleiden naar
effectievere samenwerking

e Technieken om teams leren
beter te communiceren

e QOefeningen en interventies
gericht op het begeleiden van
groepsdynamiek

Naast de theorie ga je onder
begeleiding aan de slag bij jouw
klant of werkgever, zodat je jouw
kennis van de TRI-methodiek
direct kunt toepassen in de
praktijk en je jouw rol als TRI-
Expert verder ontwikkelt.

Deze module is bedoeld voor
teamcoaches, consultants,
adviseurs of HR-managers die hun
klant of teams willen
ondersteunen in (samenwerkings)
vraagstukken en

hen willen helpen verbeteren.

Het succesvol afronden van de
module Individual Profiler is een
voorwaarde.
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Dag 1: Teamscan en
Teamassessment
e Verdieping van het
teamassessment
e Werken met de teamscan
e Inzicht in gedragsdynamieken op
teamniveau en samenwerking

Dag 2: Constructieve
communicatie - Working in the
Green
e Inzichtin (destructieve)
communicatiepatronen en
vaardigheid in constructieve
communicatie
e Hoe begeleid je teams naar
constructieve en effectieve
samenwerking

Dag 3: Oefenen in analyse
e Analyseren van teamdata en
casuistiek
e Herkennen van patronenin
teamdynamiek
e Vertalen van analyse naar
interventies

Dag 4: Verdieping intra- en
interpersoonlijke vaardigheden
e Verdieping van kennis en
vaardigheden gericht op
groepsdynamiek
e Ontwikkeling van jouw
vaardigheid in het effectief
begeleiden van een klant
e QOefeningen en interventies
gericht op teamontwikkeling

Naast de sessies bestaat deze module uit verschillende onderdelen waarin
je jouw kennis en vaardigheden verder ontwikkelt:

Stage bij klant (met begeleiding)

Je past de TRI-methodiek toe in een praktijksetting en doet ervaring op met

het begeleiden van teams.
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De groepsopleiding bestaat uit:
e 4 halve lesdagen (doorlooptijd
ca. 4 weken)
e Stage (en begeleiding)
e 1-op-1 begeleiding
e (Ca. 6 uur aan zelfstudie
e Een theorie-examen
e Een praktijkexamen

De opleidingsdagen zijn afwisselend
online en op locatie.

Aan de examens kan alleen worden
deelgenomen met een minimale
aanwezigheid van 80% van de
lesdagen.

De opleiding wordt verzorgd door
onze ervaren TRI trainers die elk hun
expertise en ervaring binnen
verschillende branches inzetten bij
de verschillende onderdelen.

Je kunt na jouw opleiding zelfstandig
werken aan teamontwikkeling door
het zelfstandig inzetten van de
diverse TRI-tools waardoor je
teamdynamieken analyseert, duidt
en effectieve interventies kan
inzetten. Je hebt een breed arsenaal
aan meetinstrumenten, werkwijzen
en interventies waardoor je op een
effectieve manier bij kunt dragen
aan de duurzame ontwikkeling van
individuen, teams en organisaties.
In jouw rol als professional draag je
daarmee bij aan het structureel
verbeteren van de prestaties.

TRI Opleiding Module Team Master| 6



€2900,- excl. btw

De kosten omvatten de vier lesdagen, lesmateriaal, oefenassessments, een
theorie- en praktijkexamen (en één herexamen).

Inbegrepen zit ook ca. 6 uur aan persoonlijke begeleiding naast de lessen om
jouw persoonlijke leerproces en -doelen te ondersteunen én begeleiding voor
jouw stage.

Verder blijf je na afronding van de opleiding een levenslange korting op alle TRI-
tools ontvangen als lid van de TRI-community.

De samenwerking met TRI is een essentieel onderdeel voor iedereen die hun
diploma heeft behaald en daarmee deel uitmaakt van de TRl community.

We organiseren community dagen waarop onze leden bij elkaar komen om
kennis te maken en te verbinden. We maken van de gelegenheid dan ook
gebruik om te zorgen dat ieders kennis up-to-date is; wij blijven de TRI-
methode immers steeds ontwikkelen. Eens per kwartaal nodigen we mensen
uit. Daarnaast kan het zo zijn dat als wij een opdracht krijgen, wij ons netwerk
van experts kunnen aanspreken om een gedeelte van de werkzaamheden uit te
voeren.

Je kunt dus niet alleen samenwerking opzoeken met andere TRI-experts, maar

er is ook een mogelijkheid tot samenwerking met TRI zelf wanneer we aan de
slag zijn met een traject.
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Hiernaast bieden we modules aan om je coach- en trainingsvaardigheden te
ontwikkelen en/of om jouw expertise toe te kunnen passen in een traject met
management of directie. Naast theorie zul je in deze modules veelal in de

praktijk, onder onze begeleiding, aan de slag gaan.

Alvast meer weten? Neem contact met ons op.

Ben je geinteresseerd en wil je graag meer weten? Samen de
mogelijkheden verkennen? Neem dan contact op met Machtelt Romeyn op
op machtelt@teamrol-indexator.nl of 085-0131303
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